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 الباب الأول 

 تقديم وتعريفات هامة

( لسنة 12تم إنشاءه بموجب القانون رقم ) هيئة عامة خدمية له شخصية اعتبارية مستقلة    -  :المصري  الصحيالمجلس   -

التعليم ما بعد    نواحي  فيجمهورية مصر العربية    فيإلى تنظيم مجالات الصحة    يهدفويتبع رئيس الجمهورية  ،  2022

 . مختلف المجالات الصحية في والعاملينطباء للأ والسريري العلميالمستوى  وتطوير التخصصيالتدريب  الجامعي،

جتياز إلجميع خريجي كليات القطاع الصحي بعد  المجلس الصحي المصري  هي شهادة يمنحها    -المصري:  شهادة البورد   -

 وهي شهادة مهنية تخصصية عليا يعتمد   الصحية،الموحدة لكل تخصص من التخصصات  والإختبارات  ةالتدريبي  البرامج

ؤهل حامل الشهادة لممارسة وي    الصحي،خصص  التوالعلوم اللازمة لممارسة    المهارات الموثقةكتساب  إعلى  بها  التدريب  

العاملين بوزارة   لأعضاء الفريق الصحي، فضلاً عن الترقية الفنية  صحية آمنةممارسة طبية ووالكفاءة اللازمة ل التخصص  

 بالنقابة المعنية.تغيير التوصيف الفني لهم  ، والصحة

متكامل    تدريبي علمي  علمي وعملي طبقاً لمنهج  اللازم للحصول على شهادة البورد المصري  تدريبي  البرنامج  يكون ال -

حددها المنهج العلمي لكل التدريبية ي    أدني من المدة  وبحد   آمنة،تدرب الكفاءة اللازمة لممارسة صحية  كساب الم  إ  علىقائم  

ويهدف المعلومات  إ  تخصص،  زيادة  واكتساب لي  وفنية  والمعرفة  إكلينيكية  السلوك    وتطوير  مهارات  المهني وتعديل 

 تدرب.الم  يرفع مستوى  اللأفضل بم

بالبورد المصري عمله بالمستشفى أو المركز التدريبيي   - عتمد،  مارس المتدرب  الفنية    الم  للحقوق والواجبات  وذلك وفقاً 

قترحة من المجلس العلمي عتمدة من مجلس الإدارة في هذا الشأن،  الم  على أن يتم زيادة المسئوليات الفنية  و  الم ختص والم 

والعام   يكتسبها  التي  الخبرة  مع  يتناسب  بما  ً التدريبي  للطبيب  بالإضافة    طبقا للتخصص  العلمي  الأنشطة   إلىللمحتوى 

 .التدريبية الأخرى

عتمدون من المجلسيقوم بالتدريب مدربون   - قررة(  الصحي المصري  )م  يتم و  ،مستوفيين لشروط الإعتماد وفقاً للمعايير الم 

 (،التخصص في    الاستشاريين و  أ  الأساتذة الجامعيين  من)لمشرفين علميين  باشر  تحت إشراف م  إختيارهم تبعاً لكفاءتهم و 

الم    ويتم المراكز  أو  المستشفيات  بإحدى  للتدريب  التدريب  ويعتمد عتمدة  المجلس،  على    من  المهارات إالتدريب  كتساب 

الدوريات  الم   ومناقشة  العمل  وحلقات  النظرية  المحاضرات  إلى  بالإضافة  العمل  من خلال  التدريب  أساس  وثقة وعلى 

 الأخرى. العلمية الحديثة والأنشطة التدريبة 

عتمد    تسجيل الأنشطة من المدرب  عتماد إويتم    ،دون كل متدرب الأنشطة العملية والعلمية التي قام بهاي   - أولاً   المسئول،الم 

للمحتوي    طبقاً تخصص،  أنشطة عملية لكل    أوحددة لكل مهارة عملية  ستيفاء أعداد م  إ  التدريبية، ويجب طبقاً للخريطة    بأول 

 متحان النهائي. وبصورة جيدة قبل السماح للمتدرب بدخول الإحدده المنهج العلمي لكل تخصص الذي ي  

المجلس  ي   - المصرى  نظم  العلمي ومهارة وخبرة وسلوك  التقييم والإأعمال  الصحى  التحصيل  لقياس  تدرب،  الم  متحانات 

وبما    الإدارة،  مجلسعتمدها  متحانات وفقاً للسياسة العامة التي يكل مجلس علمي لكل تخصص معايير التقييم والإ   ويضع

 رق التعليم والتقييم العلمي.ستجدات وتطوير ط  يتماشى مع م  
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متحانات التحريرية والشفوية والعملية  بل التقليدية والحديثة للتقييم بما في ذلك الإمتحانات جميع الس  تشمل طرق التقييم والإ -

)  على   والتقييم كلينيكية  والإ العمل  والإ workplace based assessmentرأس  الآلي  (  الحاسب  متحانات من خلال 

التعليم الإ ي  وعبر منصة  ذلك  لكتروني وما  بتلك إستجد، ويجوز في  للوفاء  العرب والأجانب  أساتذة وخبراء من  ستقدام 

قررة - المهمة  . -وذلك في ضوء القواعد الم 

) -الإدارة:مجلس   - رقم  بالقانون  عليه  المنصوص  بتشكيله  المصري  الصحي  المجلس  إدارة  لسنة  12مجلس   )2022  

 ولائحته التنفيذية. 
 الرئيس التنفيذي للمجلس.-رئيس مجلس إدارة المجلس الصحي المصري -السلطة الم ختصة:  -

نظم والصادر من الرئيس التنفيذي   -للمجلس:    الأمانة العامة - للقرار الم  يرأسها أمين عام المجلس، وتقوم بعملها وفقاً 

 للمجلس الصحي المصري.
قدمة   علىلجنة م شكلة من قِبل مجلس الإدارة، ت شرف   -المصري:  اللجنة العلمية العليا للبورد   - جميع الأنشطة التدريبية الم 

 شهادة البورد المصري.  علىفي التخصصات الصحية للحصول 

ي شكل مجلس الإدارة مجلساً علمياً لكل تخصص صحي بالبورد المصري، يقوم بالدور المنوط به  -العلمي:  المجلس   -

 شهادة البورد المصري. علىللحصول للمتدربين قانوناً ولائحياً بالنسبة للعملية التدريبية 

 - التدريب:   علىالجهات القائمة  -

منظمة لتدريب البورد المصري طبقاً للمناهج هي جهات يعتمدها مجلس إدارة المجلس الصحي المصري كجهات   .1

 وتكون مسؤولة عن: العلمية التي يعتمدها مجلس الإدارة،

 تلقي طلبات التسجيل بالبرامج التدريبية بمختلف التخصصات الصحية للبورد المصري. .2

عتمدة منوتوزيعهم على المراكز التدريبة    ،تنسيق المتقدمين للإلتحاق بالبورد المصري .3 ً مجلس  قِبل    الم   الإدارة، طبقا

عتمدة من المجلس.  للمنهج العلمي وخارطة التدريب الم 

تطلبات التدريب طبقاً للمنهج العلمي وخارطة التدريب الم   .4 تابعة وتقييم المتدربين والتأكد من استيفاؤهم لم  عتمدة من م 

 المجلس الصحي المصري.

 والتي تكون لازمة لدخول الإمتحان النهائي للبورد المصري.  المصري،إصدار شهادات إتمام التدريب للبورد  .5

 - التدريب:  علىشروط إعتماد الجهات القائمة  -

عتمداً من وزير الصحة والسكان  على ا  قائمةتتقدم الجهة التي ترغب في الإعتماد كجهة   - بالنسبة   -لتدريب بطلب م 

عتمداً -للجهات التابعة للوزارة عتماد لتدريب على الإ  الأخرى، للحصولبالنسبة للجهات    من السلطة الم ختصة   ، وم 

 البورد المصري. 

قترحرفق بطلب ي   .1    .للعمل بها ةللتدريب( والإداريوأوجه الصرف  الإيرادات )ي نظم كافة النواحي المالية  التقدم م 

قترحرفق بطلب  ي   .2  علىتدرب  زم لحصول الم  اللا  والتنسيقالتوزيع    وتقييمها، وطرقي نظم عملية التدريب    التقدم م 

 .إدارة المجلس الصحي المصري من مجلس عتماد الإوذلك للعمل بها حال  التدريب،تمام إشهادة 

 بها، قترح بالتخصصات الراغبة في التدريب  بتقديم م  لتدريب  ا  على  قائمةعتماد كجهة  الراغبة في الإ تلتزم الجهة   .3

 . بشأنها جراءات اللازمةتخاذ الإإو للإعتماد،دارة للعرض على مجلس الإ

ً   البرنامجهذا    عن تنفيذ   يكون مسؤولاً   لديها،عتمد  بتسمية مدير لكل برنامج م  لتدريب  ا  علىالقائمة  الجهة  تقدم   .4  طبقا

 المجلس الصحي المصري.مجلس إدارة للقواعد التي يضعها 
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، ولائحته التنفيذية الصادرة 2022( لسنة  12قانون إنشاء وتنظيم المجلس الصحي المصري رقم ) -الحاكمة:  النصوص   -

الوزراء رقم ) لسنة  3798بقرار رئيس مجلس  والقوانين والقرارات ذات الصلة،  2023(  الصادرة عن  ،  والقرارات 

 مجلس إدارة المجلس الصحي المصري. 
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 ني الباب الثا

 المصري(البورد    )تخصصات

وهي تنقسم إلى تخصصات صحية لكل مجال من مجالات الصحة   ؛دارة تخصصات البورد المصرييعتمد مجلس الإ  -

على عرض من   بناءً   وذلك  (،التمريض   -الطب البيطري    –العلاج الطبيعي    –الصيدلة    –سنان  طب الأ  –)الطب البشري  

 - التالية: قسام  حدد نوع التخصص طبقاً للأوي   السابقة،العليا لكل من المجالات  العلميةاللجنة 

آخر، لا يتطلب التدريب بها الحصول على تدريب تمهيدي بتخصص  يسية  تخصصات رئ  وهي   -العامة:  التخصصات   -1

على    بنجاح والحصول متياز  نهاء فترة الإإ و  ي عادلها،قبول التسجيل بها بعد الحصول على شهادة البكالوريوس أو ما    ويتم

  زاولة المهنة.ترخيص م  

عادلها تخصصات يتم قبول التسجيل فيها بعد الحصول على شهادة البكالوريوس أو ما ي  وهي    -الفرعية:  التخصصات   -2

 إلى تدريب تمهيدي بتخصص من التخصصات العامة. بنجاح، وتحتاجمتياز نهاء فترة الإإو

شترط لقبول التسجيل فيها حصول المتقدم على دراسات عليا أو بورد أو زمالة ي    هي تخصصات   -الدقيقة:  التخصصات   -3

 خر. أبتخصص 

ويكون  ،  ي التخصصي لتخصصات البورد المصريمعايير المحتوى التدريب لكل مجال صحي  العليا    العلميةتقترح اللجان    -

 دارة. عتمد من مجلس الإ ي    والتدريبية،لكل تخصص من تخصصات البورد المصري إطار مرجعي للمناهج التعليمية  

 في   المصري،من تخصصات البورد    لكل تخصص   لتخصصه، وذلك  علميمنهج  مجلس العلمي لكل تخصص  ضع الي  -

 يضعها مجلس  التيالمناهج طبقاً للمعايير  ه  عتماد هذ إويتم  المصري،  حدده المجلس الصحي  المرجعي الذي ي    الإطارنطاق  

 - يلي: ما   علىحتواءه إ المنهج العلميعتماد شترط لإي  و الإدارة،

 والتعليم. تخصصة للتدريب تحديد الأهداف العامة والم   •

 لتزام بها.خلاقيات الواجب الإالقواعد العامة للبرنامج والأ  •

 المتدربين. حقوق وواجبات  •

 ستبعادهم من البرنامج. إختيار وقبول المتدربين وكذلك إقواعد  •

 .كتسابها أثناء التدريب إوالمهارات والمعلومات الواجب  والكفاءات الدوران  وخارطةدة البرنامج  م   •

 .طرق التدريب والأدوات المستخدمة في نقل المعلومات والمهارات  •

 . قواعد وسبل التقييم •

 . ستيفاء المنهج العلميشتراطات الأخري التي يضعها المجلس العلمي لإالإ •

 وي شرط  ،ة العليا علميعرض اللجنة ال على دارة بناءً بقرار من مجلس الإ المصري،ستحداث تخصص جديد بالبورد إ يتم -

 - علي: لقبول المقترح أن يشتمل 

 . حتياج القطاع الصحي لوجوده كتخصص منفصلإتوقعة منه وستفادة الم  حداث التخصص ومدي الإستإأسباب  •

  .طار عام للمنهج العلميإتقديم  •

   .دربينشرفين والم  ختيار الم  إعتماد المراكز التدريبية وإ قتراح معايير إ •

 متحنين. قترح بتشكيل المجلس العلمي والمشرفين والم  م   •

لتحاقهم إتدربين المرجو  قترح مبدئي بالمراكز التدريبة المؤهلة للتدريب والمدربين المتاحين والعدد المقترح للم  م   •

 ً  . سنويا
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 ثالثالباب ال

 (الجودة وضمانعتماد الإ)

  ، الم ختصة  العلياعلى عرض اللجنة العلمية    وبناءً   التخصصي،دارة معايير لمحتوي التدريب الصحي  يضع مجلس الإ  -

 -المعايير:  هذه  تضمن والتي

 .الإدارة مجلسحددها الكفاءات الأساسية العامة التي ي   علىتدرب حصول الم   •

تطلبات والال  علىدد التدريب بكل تخصص  تدرب خلال م  حصول الم   • التخصصية اللازمة لممارسة صحية  كفاءات  م 

 آمنة وفعالة. 

 مدار البرنامج التدريبي. علىكتسبة دد التدريب وتصاعد الكفاءات والمهارات الم  م   علىتوزيع المحتوي   •

 الصحي المهني.  والتدريب واكبة هذه المعايير للأساليب العالمية للتعليم  م   •

 ستجدات العلوم الصحية. أحدث م    علىتدرب  تحديث المحتوي بصورة دورية أو كلما دعت الحاجة لضمان حصول الم   •

ويوفر  ،  الصحي المصري  المجلسحقق رسالة  بما ي  و  الإدارة،  بل مجلس عتمدة من قِ يتم التدريب في مراكز التدريب الم    -

جهات حكومية  كانت    )سواءلمراكز التدريب بكل جهة مشاركة في التدريب    )الفني / العلمي(الدعم  كافة أشكال  المجلس  

 . تم إقرارهاالتي  والمناهجلضمان أن يتم التدريب حسب الأنظمة  أو خاصة(

 - من: المصرى  الصحيالمجلس  فيعتماد  يتكون نظام الإ  -

   ( مؤسسيعتماد  إ) .1

  ؛عتماد المؤسسي(الإ)العامة تطلبات المعايير ستيفاءه لم  إعتماد المركز التدريبي شترط لإي   •

   -المؤسسي: عتماد لإلعامة لمعايير اال

   والعلاجية.الخدمات التشخيصية  توافر  •

 ترددات مناسب من الحالات المرضية.  توافر م عدل •

 ناسبة للتدريب.البنية التحتية الم  توافر  •

تدربين  وإعاشةقامة  توافر الإ •  من قاعات تدريب ومكتبات وسكن. -لة الحاجة إلى ذلك افي ح-الم 

ضاعفات مناقشة الم  وب   الجودة،ختصة بضمان دارات م  إوما تتضمنه من وجود لجان أو   ةالإكلينيكي ةتطبيق الحوكم  •

ً   العدوي،كافحة  والوفيات وم    علىوبناءً    - دارةيعتمده مجلس الإ  ذيال  لمعايير العامةالنموذج    ويتم تحديد ذلك طبقا

قترح اللجنة العلمية العليا الم ختصة  . -م 

   برامجي(عتماد )إ .2
 ؛ عتماد البرامجي()الإ ةكز التدريبي االتخصصات الصحية بالمر البورد المصري بأحد  عتماد تدريب شترط لإي  

  -البرامجي: عتماد معايير الإ

 الإعتماد المؤسسي من حيث الأصل. علىحصول المركز التدريبي   •

ً إ • تطلبات ستيفاء الم  إالتي تضمن (؛ صحي )والم حددة لكل تخصص هيل أ الت ةلمصفوف ستيفاء معايير التخصص طبقا

 تخصص.اللازمة للتدريب بكل 

ناسبة من الحالات المرضية بكل تخصص. • عدل ترددات م   توافر م 

 ساندة.الم  والكوادر الصحية بالتخصص والتخصصات عتمدين الم  دربين توافر العدد الكافي من الم   •
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الأكاديمية   والسنوات حدد مجموعها فئة المركز التدريبي  عتماد ي  يتم وضع أوزان نسبية لكل معيار من معايير الإ •

 التي يعتمد التدريب التخصصي بها. 

ً يتم تحديد ذلك  علي أن  و - عتمدة المصري،  بالبورد    صحي   بكل تخصص   عتماد الخاصةمعايير الإلنموذج    طبقا والم 

 . - مع اللجنة العلمية العليا الم ختصة وبالتنسيقللتخصص إقتراح المجلس العلمي  علىوبناءً  -من مجلس الإدارة 

 - :  عتمادالإ وسحبعتماد وتجديد إ •
عتمد الإلتزام بكافة القرارات والتعليمات الصادرة عن المجلس الصحي المصري. علىبدايةً يتعين  -  المركز التدريبي الم 

تنظيم زيارات دورية لمتابعة التدريب ومدي تطبيق   الصحي المصري  وللمجلسميلادية،  بع سنوات  أرعتماد  دة الإم   (1)

عتمد  التدريبيالمركز من ر يمعايال  لذلك.أو كلما دعت الحاجة ، الم 

 الأقل. علىتهاء فترته بستة أشهر إنعتماد قبل الإهذا يلتزم المركز التدريبي بتقديم طلب لتجديد  (2)

أشهر، ويكون الوقف لمدة لا تزيد على ستة  الإعتماد،  معايير  من    لأي   التدريبيخالفة المركز  حال م    الإعتماد فيوقف  ي   (3)

 الوقف.فيد تلافى أسباب قدم خلالها المركز ما ي  ي  

دته،نتهاء إفي حالة للمركز التدريبي عتماد الإ ي علق (4) قررة. وعدم م  دة الم   التقدم بطلب تجديد هذا الإعتماد خلال الم 

دة الم حددة، وكذلك في حالة عدم    هفي حالة عدم تقديم  التدريبي  عتماد من المركز سحب الإي   (5) طلب التجديد خلال الم 

 طبيعته.   تغييرفي حالة إنتفاء أهلية هذا المركز بسبب الإغلاق أو    بالأحرىتلافي أو تصويب أسباب قرار الوقف، وكذا  

  Coordinator(Training( نسق عام للتدريب م   •

الم   (1) التدريبي  المركز  م  يلتزم  بتسمية  الفريق  عتمد  بالمركز من أعضاء  العاملين  للتدريب من  عام  ً نسق  وفقا   الصحي، 

وتوافى الأمانة العامة للمجلس ببياناته    ،الصحي المصري  المجلسللمواصفات والمؤهلات والخبرات التي يشترطها  

ً  معه،وطرق التواصل   الإدارة. يعتمدها مجلسلطرق ونماذج تقييم الأداء التي  ويخضع أداءه للرقابة والتقييم وفقا

 - ؤهلات: والم  واصفات الوظيفية الم   -

 المعرفة:   ▪

   .في أحد التخصصات الصحيةبكالوريوس  - :ؤهلات الدراسية المطلوبةالم   •

دراسات   – دكتوراه  زمالة المصرية /ال  /ماجستير)ؤهلات إضافية  فضـل من لديه م  ي    -إضافية:  ؤهلات دراسية  م   •

 الإداري(.   المجال عليا في

دورات تدريبية في مهارات   ، لبورد المصريل  نظمةالإلمام بالقوانين والقواعد الم    -ؤهلة:  الم  الدورات التدريبية   •

 دورات تدريبية في مهارات إدارة الوقت، ومهارات القيادة. ،تصالالإ

  .تصلـةفضل أن تكون م  وي   ،(سنوات  5إلى  2 من) -العمل: خبرة  •

 - أخرى: تطلبات م   ▪

 - البورد المصرى بإدارة القـدرة علـى تطبيـق مبـادئ وظـائف الإدارة وربطها  -الكفاءة  –لتزام  الإ -المهارات:  •

  .التعليم القدرة على تطبيق معايير جودة -ستمر ورفع الكفاءة الكمية والنوعية القدرة على التحسين الم   لديه

ذهنية • على   -وبدنية:   متطلبات  جيدةالقدرة  بطريقة  مع   -التواصل  والتعامل  العمل  تحمل ضغوط  على  القدرة 

 . الآخرين

عتمد   يلتزم المركز التدريبي (2) بها لضمان القيام بعمله من موارد بشرية    ةستعانتطلبات المطلوب الإبتوفير كافة الم    الم 

 وتجهيزات.ومقر 

ً  العامة للمجلس بالتقارير والبيانات المطلوبة  الأمانةنسق بموافاة يلتزم الم   (3)  . دوما
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  (Program Director) الم شرف الإكلينيكي  •

عتمد  يلتزم المركز التدريبي   (1) عتمدين،عتمد به من المدربين  لكل تخصص م    م شرف إكلينيكيبتسمية  الم  والذي يكون    الم 

دربين،  علىعن توزيع المتدربين    مسئولاً  تابعة قيام وكذلك عن م    ودوراتهم،  ستيفاء المتدربين لأنشطتهمإ تابعة  وم    الم 

 .للمتدربين  متقييماته ستيفاء إالمدربين بمهامهم التدريبية و

 - والمؤهلات: المواصفات الوظيفية  (2)

 المعرفة:   ▪

المطلوبة:   • الدراسية  ي    أو   –الدكتوراه  –مصري  البورد  ال  –مصرية  الزمالة  ال  - المؤهلات  مجال  ما  في  عادلهم 

  .التخصص 

م ؤهلات والطبي،  والتعليم  (  TOTتدريب المدربين )مجال    فيدورة  ي فضل من لديه    - إضافية:  مؤهلات دراسية   •

 إضافية في العلوم الإدارية. 

دورات في أساليب   –دورات في مهارات القيادة    – تصال  دورات في مهارات الإ  -المؤهلة:  الدورات التدريبية   •

 نواتج التعلم. تقييم  

 في تخصصه.  (بورد مصري  /زمالة مصرية )عتمد كمدرب ن يكون م  ي فضل أ -العمل: خبرة  •

 - أخرى: تطلبات م   ▪

 لديه   -القـدرة علـى تطبيـق مبـادئ وظـائف الإدارة وربطها بإدارة المدربيين    -الكفاءة    –لتزام  الإ  -المهارات:   •

 القدرة على تطبيق معايير الجودة.  -القدرة على التحسين المستمر ورفع الكفاءة الكمية والنوعية 

التواصل بطريقة جيدة  -وبدنية:    تطلبات ذهنيةم   • والتعامل مع    -  القدرة على  العمل  القدرة على تحمل ضغوط 

 الآخرين. 

عتمد:   دربلم  ا •  - الم 

مجلس (1) والإدارة  الإ  يضع  بالمدربينالمعايير  الخاصة  عتمدين،  شتراطات  لكل إ  على  بناءً   الم  العلمي  المجلس  قتراح 

المؤهلات العلمية التي تؤهلهم   على بما يضمن حصولهم  وبالتنسيق مع اللجنة العلمية العليا الم ختصة، و  تخصص،

بالمركز  والتدريبيلتقديم المحتوي العلمي   تنفيذه  عتمد،  التدريبي  المطلوب  التدريب الكافي   علىكذلك حصولهم    الم 

ي    إلىالذي يؤهلهم لتوصيل المواد العلمية والتدريبية    الإدارة،   حددها مجلسالمتدربين بطرق التدريب الحديثة التي 

ً   وتقييمهاتابعة الأنشطة العملية والعلمية للمتدربين درب بم  يلتزم الم  و  للمنهج العلمي للتخصص.  وفقا

عتمد يلتزم المركز التدريبي  (2)  تخصص، لكل  الإدارة مجلس عتمدهاعتماد التي يبتوفير مدربين مستوفيين لشروط الإ الم 

 صحتها.  علىستندات الدالة والم   ةتهم وسيرهم الذاتيانا وافى الأمانة العامة للمجلس ببي ت  أن  وعلى

عتمد    التدريبييلتزم المركز   (3) وذلك خلال فترة   سبب،  لأيالمدربين    فيبتوفير مدربين بدلاء فى حالة حدوث نقص  الم 

 .للمركز عتماد سباب وقف الإ أمن  لتزام سبباً خلال بذلك الإويعد الإ حال، بأيشهر أ لا تتجاوز ثلاثة

 - : Supervisors)( شرف العلميالم   •

اللجان   - المصري  بالمجلسالعليا    العلميةتلتزم  تضعها  - علميين(  شرفين  م  )بتسمية    الصحي  التي  للشروط   ، -م ستوفيين 

 - يلي: تابع كل منهم في تخصصه الصحي ما وي   م حدد،أو أكثر في نطاق جغرافي  تدريبي مركز علىيشرف كل منهم و

والخاصة بتخصصاتهم وكذلك    جودة التعليم المهني والتدريب السريريلتزام المراكز التدريبية بالمعايير التي تضمن  إ •

 . منةتحقيق الممارسة الصحية الآوبالمعايير التي تضمن  المهنية،المواثيق الأخلاقية ب هملتزامإ

الم  إ • الاكلينيكيين  لتزام  عتمدينشرفين  الم  دربين  و  والم  لم  إبمهامهم  ً ستيفاءهم  طبقا التدريب  لكل   تطلبات  العلمي  للمنهج 

 ة. المواثيق الأخلاقية المهنيلتزامهم بإوتخصص، 

ً   علىتدربين في تخصصاتهم  حصول الم   • لتزامه بالسلوك إلمستوي تدريبه بالتخصص و  القدر المطلوب من التدريب وفقا

 الأخلاقية المهنية.  وبالمواثيقالوظيفية   وبمهامه المهني وبنظام العمل
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ً   شرف علمي تقريراً يرفع كل م  وعلي أن   •  وتوافى الأمانة العامة  تخصصه،مجال  في    العليا  بنشاطه للجنة العلمية   شهريا

 عليها. قترحة بناءً بكافة التقارير والتوصيات الم   للمجلس

 - هامة: نقاط  -

الم  لتقييم الأداء    وقياسات ستطلاعات الرأي  إبعمل    الصحي المصري  للمجلس  تقوم الأمانة العامة (1) تعاملين مع فئات 

قترح   التحسن،مواطن القوة وفرص    علىللوقوف  فيما يخص البورد المصري،    به، وذلكالمجلس والعاملين   ووضع م 

ناسباً في هذا الشأن.  ات، والعرض علي الرئيس التنفيذي للمجلس لإتخاذ ما يراه م  قترحات والتظلم   لتلقي الشكاوى والم 

البيانات الواردة من المجالس العلمية    على  ؤشرات قياس الأداء بناءً م  الصحي المصري    للمجلس  تضع الأمانة العامة (2)

دربينكلينيكيين  شرفين العلميين والإوالم   نسقي التدريب والمراكز التدريبية وم    م ختصةتدربين ومن اللجان الوالم    والم 

ستطلاعات الرأي لأعضاء إوالبيانات الناشئة عن    ،متحانات جانب البيانات الصادرة عن نتائج التقييم والإ  إلى  ،بها

ناسباً بشأنها إلي  وتوصياتهاؤشرات قياس الأداء رفع نتائج م  وت   الصحي،الفريق   .الرئيس التنفيذي لإتخاذ ما يراه م 
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 الرابع الباب 

 ( التدريب)

 - : المصرىبالبورد الشروط العامة للإلتحاق 

ً   مرتين  المصريبالبورد  التدريب بالإعلان عن فتح التسجيل للتدريب    علىتقوم الجهات القائمة   -أ وتقوم بإجراء ،  سـنويا

عتمدة عتمدة من المجلس الصحي  ، وطبقاً لقواعد التنسيق  بها  عمليات التنسيق والتسجيل للمتقدمين في التخصصات الم  الم 

 .المصري

القائمة    -ب  الجهات  المصري    على تقوم  الصحي  المجلس  بإخطار  بالبورد   جبنتائ التدريب  تدربين  الم  لتسجيل  القبول 

 . حيالها لإعمال شئونه المصري، وذلك

تقدميني شترط   -ج   - يلي: للبورد المصري ما  لقبول الم 

تقدم حاصلاً   أن يكون -1  . )حال وجودها( الإمتياز بنجاح وأتم فترةأو ما ي عادله  سالبكالوريو علىالم 

تقدم حاصلاً   -2 زاولة المهنة في تخصصه الصحي.  علىأن يكون الم   ترخيص م 

تقدم قد أتم فترة  -3 نظمة في هذا الشأن. التكليف،أن يكون الم   وفقاً للقرارات الم 

قيم في التخصص، وقضي علي الأقل  -4 وبالنسبة للأطباء العاملين بوزارة الصحة والسكان ي شترط أن يكون طبيب م 

دة ) قدم له. 6م   أشهر( في التخصص الم 

ي فيد إعتماد جهة عمله الأصلية لطلب   -5 وافقة من جهة عمله   المصري،بالبورد    لتحاقالإأن يتقدم بما  ي عد م  والذي 

 التسجيل والتفرغ للبورد المصري.  علىالأصلية  

تقدم للتسجيل في البورد المصري، إذا كان م سجلاً لدراسات عليا أ خري. لا يحق ل -6  لم 

تدرب التسجيل في أكثر من تخصص بالبورد المصري في ذات الوقت.  -7  لا يحق للم 

والتي يتم الإعلان عنها في الإعلان الخاص بكل   المصري،ت راعي الشروط الخاصة ببعض التخصصات بالبورد   -8

 دفعة قبول.

في   -9 وما  المصرية،  الزمالة  أو  العليا  الدراسات  بشهادات  المصري  بالبورد  للتدريب  تقدمين  كمها،الم  يخضعون   ح 

ً للإعفاء أو المقاصة من فترات أو سنوات   قترح المجلس العلمي للتخصص بعد م راجعة البرنامج   تدريبية، وفقا لم 

تدرب،التدريبي والم حتوي العلمي للشهادة الحاصل عليها   وصدور قرار من مجلس الإدارة بهذا الشأن. الم 

تقدمين   -  :المصريين غير  من الم 

تحدثين   والأجانب الصـحى مـن العـرب    الحقل  في  والعاملين   للأطباء  ي سمح  •  التقدم الإنجليزية    العربية أو  باللغة  الم 

عادلة   بعد   ،المصري  للبورد  وافقات اللازمة  على ، وحصولهمللجامعات   الأعلى  المجلس  منشهاداتهم    م  للتدريب   الم 

 المعنية. الجهات في مصر من  والإقامة

 

 ملحوظة هامة:  •

بما يضمن جودة   التدريب، وتعديلها  علىيحق للمجلس الصحي المصري م راجعة الإجراءات من قِبل الجهات القائمة   -أ

 التدريب، وإعمال شئونه في ذلك. 

وافاة الجهات القائمة   -ب  تنظيمية تخص العملية   من قرارات التدريب بما ي ستجد    علىيلتزم المجلس الصحي المصري بم 

جبها. وذلك  التدريبية،  للعمل بمو 
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 - : المصريللتنسيق بالبورد  الشروط العامة 

عتمدة التي    مراكز التدريب   عن  بالإعلانالتدريب    علىالقائمة    تقوم الجهات  -1 التخصصـات   فـى  خالية  تدريبية  أماكنبها  الم 

 .المطلوبة 

تقدم إستيفاء جميع الأوراقيجب علـى  -2  .الإعلانب الم حدد خلال الموعد  تقديمها فى قبـل المطلوبـة الم 

ً الأوراق فقط من  ت قبل -3 تقدم شخصيا   .ممن يفوضه أو الم 

تقدمين المقبولين للبورد    م راجعة  يتم  والتنسيق  فترة التقديمإنتهاء    بعد  -4   ملف غير   أى  إستبعاد   المصري، ويتمملفات الم 

علنة الشروط عليه  تنطبق لا أو كامل  .الم 

ً إيتم التنسيق   -5 ً   لكترونيا   ( Selection matrixالم ختصة )  العليا  ة العلميةالتي تضعها اللجن  ةفاضلللم  ة  للقواعد العام  طبقا

عتمدة من مجلس الإدارة، وو  الم شار إليها()اللجنة    ةوافق بم    ةروط خاص ش    ةضافإ  للتخصصات   ةالعلمي   مجالسيجوز للالم 

 - مايلي: ؛ وفي ضوء  والإعتماد

تقدم.  .1  المجموع الإعتباري للبكالوريوس الحاصل عليه الم 

ً  المحافظات التى يرغب الطبيب فى .2  تاحة فى المحافظات.ماكن الم  للأ التدريب بها طبقا

طبقاً للمجموع الإعتباري في بشهادات )الدراسات العليا(   تقدمينتقدمين بالبكالوريوس ثم يتم ترتيب الم  الأولوية للم   .3

 درجة البكالوريوس. 

 نتيجة التنسيق التظلم من 

تقدم للبورد يحق   •   بالشروط   وذلكالنتيجة،    مـن تـاريخ إعـلان  (يـوم  15)خـلال    التنسيق فـىنتيجة  التظلم من    المصرى   للم 

 -  :الآتية

 .شخصياً أو بموجب توكيل خاص بذلكن يكون التقدم بالتظلم أ .1

ً يكون التظلم  .2 سبباً، أو  كتابيا  .-حال إتاحة ذلك  –التدريب  على  للجهات القائمةالموقع الإلكتروني الرسمي  على م 

تبعةالخطوات   بالبورد المصريلفحص التظلمات   الم 

تقدم بها  الأوراق جميع وم راجعةصاحب التظلم  م راجعة ملفيتم  -1  .الم 

 .التنسيق برنامج فى إدخالها  تم  التى البيانات  م راجعةيتم  -2

دخلة البيانات في إذا وجد خطأ  -3 تقدم  تنسيق وي عاد ي صحح   الم   .الم 

 تقديمها. من تاريخ  يوم( عمل 15) الرد على التظلمات خلالنتهاء من حوال يتم الإفى جميع الأ  -4

 واجبات ومسؤوليات ال متدرب بالبورد المصري

 - :التاليةتدرب بالواجبات والمسؤوليات يلتزم الم  

والم   -1 التدريبية  الحضور  الأنشطة  في  تابعةشاركة  وم  الم    والعملية،  إشراف  تحت  المريض  حسب   دربملف  عتمد  الم 

 .التخصص 

 .بل المجلس العلمي المعنيعتمدة من قِ والم   التدريبي،دورات المهارات الأساسية في البرنامج  حضور وإجتياز -2

الم ختصة    تطلبات والمكونات التي تحددها المجالس العلميةوفق الم    تدوين ما يقوم به من أنشطة في السجل العلمي والعملي -3

عتمد درب وتوقيعها من الم    التدريبي،حسب المستوى   .المعني أثناء القيام بالنشاط الم 

 .إجراء الأبحاث العلمية المطلوبة وفق أخلاقيات البحث العلمي -4
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 .للتواصل الرسمي من خلاله (به  خاص )هاتف لكتروني ورقم إبعنوان بريد للمجلس تزويد الأمانة العامة  -5

البيانات وملف التدريب الخاص   المصري، وتحميلالصحي    مجلسالوفرها  التسجيل بالمنصات الخاصة بالمتدربين التي ي   -6

 .به

 لتزام التام بالمحافظة على مع الإ  والمرضى،لتزام بقوانين وأخلاقيات المهنة فيما يتعلق بعلاقته بزملائه في العمل  الإ -7

 .كرامة وأسرار وسلامة المرضى

عتمد الذي  المصري،الصحي  تباع القوانين والأنظمة المهنية والإدارية النافذة في المجلس  إ -8 يتدرب   والمركز التدريبي الم 

 .به

عتمدة اإلتز  مات مراكز التدريب الم 

ناسبة  عتمدة بتوفير البيئة الم   - خلال: وذلك من  للتدريب،تلتزم مراكز التدريب الم 

تطلبات التدريب وتقديم الخدمة في ساعات  علىالعمل  -1 تطلبات الإعتماد. العمل،تحقيق التوازن بين م  ناوبة وفق م   والم 

 .الحاجةوالدعم النفسي عند  اللازم،توفير الإرشاد والدعم الأكاديمي  -2

وسير الأنشطة  كاديمي،الأإتاحة الف رصة للمتدرب للتظلم تجاه القرارات الإدارية أو المهنية أو القصور في تقديم الدعم  -3

 التدريبية والتقويمية. 

 يتعين توفير نظام تأميني ضد الأخطاء الطبية.  -4

نظمة للتدريب   القواعد الم 

 -   :التدريبإستلام  :أولاً 

تقدمبعد القبول يجب على   -أ المصري بالمركز البورد    فى  التدريب   ستلامإو  ،عمله الأصلية  جهةمن    إخلاء طرفه  الم 

عتمد والمقبول  علنخلال الموعد  وذلك به،التدريبي الم     .عنه   الم 

تدرب بالبورد    ي عتبر  -ب  وفد للتدريب خلال فترة إلتحاقه بالبرنامج    المصري فيالم  كم الم  وي عامل مالياً وإدارياً   التدريبي،ح 

نظمةطبقاً   لذلك. للأحكام الم 

تدرب  يحضر -ج أن  وعلى التدريب، علىللجهة القائمة  أو المركـز التـدريبى   الم ستشفيإسـتلام التـدريب مـن  خطاب  الم 

 يكون موعد إستلام التدريب الفعلي هو موعد بداية التدريب في التخصص.

دة )  البورد المصري  القبول فىبعد  فى حال عدم إستلام التدريب   -د  تقدم  (،يوم   40خلال م   التسجيل فـىمن    ي حرم الم 

 التسجيل بالبورد المصري. علـى ف رصة الحصـول فـى غيرهالفرصة على   عامين، لإضاعته لمدة البورد المصري

 ً  -  :التدريبيةالمراكز  والدوران علىالتدريب  :ثانيا

تدرب بحضوريلتزم   -1 الدورات التدريبية والمحاضرات النظرية والأيام الإكلينيكية والأنشطة الأخري التي ت نظمها   الم 

  حده. على%( لكل نشاط 75كما يلتزم بأن تتعدي نسبة الحضور ) تخصصه،في المجالس العلمية 

الورقي أو الإلكتروني في    –  (Log Book)  ةنشطتيب الأ التي قام بها في ك    ةوالعلمي   ةالعملي  ةنشطتدرب الأدون الم  ي   -2

تواف ره الأ   إعتماد   ويتم  ،-حالة  الم    ةنشطتسجيل  الم  من  بتوقيعه  درب  وإعتمادهاعتمد  الت  عليها،  المركز  ريبي د من 

 بأول.  ولاً أعتمد الم  

 ةتم فتر أو  الأول،الجزء    إجتاز إمتحانما لم يكن قد    لجزء الثاني والثالث(ا)النهائي  متحان  تدرب دخول الإلا يحق للم   -3

  .التدريب بنجاح

دربه.نظمها له التي ي   ةالتدريبي ةنشطتدرب بحضور الأ يلتزم الم   -4  م 
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تدرب  -5 عتمد، للوقوفي  شرف العلمي لمركزه التدريبزيارات الم    بحضور  يلتزم الم  لتزامه إعلى مستواه التدريبي و  الم 

 .تطلبات التدريب بم  

 علىبالجهة القائمة    المصري  ورد طرفه من الب  ءخلاإتدرب وتدريب الم    إنهاء  التدريب بالتخصص يتم  ةد نتهاء م  إبعد   -6

يحصل علي شهادة   بتخصصه،تطلبات المنهج العلمي  ستيفاء جميع م  إبنجاح و  هستكمال تدريب إ  ةوفي حال  التدريب،

 .متحان النهائي للبورد المصريسمح له بدخول الإي  إتمام التدريب من الجهة القائمة علي التدريب، و 

تدربلتقدم  ي شترط  •  -:ما يلى  )في ذات الم حافظة( خرأبطلب نقل من مركز تدريبى إلى  الم 

عتمد  التدريبى  المركز فى الأقل أشهر( على 6)قضاء فترة  .١  .الم 

 .النقل طلب  سبب  توضيح  .٢

عتمداً   الأنشطة  ك تيب إحضار    .٣ عتمد    من  م  درب الم  عتمد،المركز التدريبي    المسئول، ومـديرالم  تدرب   الم  الحالي للم 

 .التدريب  علىللجهة القائمة  

عتمد  بيان  .٤  .التدريبيالمركز سجلات  واقع من الحضور نتظامإ و جازات لإبام 

 .النقل إليهتدريبى له بالمركز الذى يطلب   مكانتوافر   .٥

تاخرة  سداد أى رسوم  .٦ قررة م  تدرب  علىأو مصروفات إدارية م    .الم 

 - :يلىأخرى ما  إلى م حافظةلطلب النقل من  ي شترط   •

 على الأقل من تاريخ بداية التدريب  فترة سنةقضاء  .١

عتمد    من  م عتمداً   الأنشطة  ك تيب إحضار    .2 درب الم  عتمد   المسئول، ومـديرالم  تدرب الحالي    المركز التدريبي الم  للجهة   ،للم 

 .التدريب  علىالقائمة  

عتمد  بيان .3  .سجلات المركزالتدريبي واقع من الحضور وإنتظام بالإجازات م 

 .النقل إليهتدريبى له بالمركز الذى يطلب  مكانتوافر  .4

تاخرة  سداد أى رسوم  .5 قررة م  تدرب  علىأو مصروفات إدارية م    .الم 

 ً  -  :التدريب عن والإعتذار جازات لإوا التجميد :ثالثا

تدرب تجميد يحق   -1  الأقل   أشهر( على  ستة )التـدريب، وبعد  لمدة عام واحد على الأكثــر خـلال مـدة    التدريب ) إيقاف)  للم 

 .المصري  البورد ب  التدريب  إستلام تاريخ من

على أن تكون  و   التدريب،فتـرة    فقـط( أثنـاء)  مرتين  علـى  واحـدة، أو  مرة  كاملًا   التجميد للمتدرب الحصول على    يحق   -2

 .(ثلاثة أشهر)تجميد أقل فترة 

دة التـدريب، وي عدلإلـى    ت ضاف  مسـاوية  بفتـرة  فتـرة التجميد عـن    ي ستعاض  -3 دة    تـاريخ إنتهاء التدريب   م  مساوية   فترة بم 

 .التجميد لفترة 

دتهاجازة تزيد  إ بأى    التدريب   علىالجهة القائمة  المتدرب بإبلاغ    يلتزم  -4 إستعاضتها    يتم   سببها، حتى وبيان    شهر،  عن  م 

دتها إضافة مع المصري،من البورد  بالفصل يتم إنذارهسوف   وإلا مساوية، تدريبية  بفترة دة م   .التدريب  لم 

وإلغاء    يحق   -5 التدريبى  البرنامج  إستكمال  الإعتذار عن  بالبورد  للمتدرب  ولاقيده   الحالة   هذه  فى  له  يحق  المصري، 

 سبب مقبول(. م  لعذر قهري ) كان إذا لاإ إعتذاره، تاريخ مندة سنتين البورد المصري لم   فى التسجيل
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 - ملحوظة: 

تدرب    لاالأحوال  في جميع  و طبقاً  وذلك    التدريب،لعملية  الم طالبة بإسترداد أي من المصاريف التي تم سدادها  يحق للم 

قررة.   للقواعد العامة الم 

 ً خالفات :رابعا  -   :الم 

 . أخرى تدريبية برامج أو  ع ليا دراسات  فى التسجيل -أ

تعلقة -ب  خالفات الم  عتمد الم وزع عليه التدريبى المركز عن الغياب بالسلوك أو  الم   . الم 

خالفات  -ج تعلقة الم   .الم ختص  العلمى المجلس من الأداء تقييمبحضور الأنشطة أو  الم 

خالفات  -د  تعلقة   الم    على والجهات القائمة    المصري،رات والتعليمات الصادرة عن المجلس الصحي  القراالإلتزام ب  بعدم   الم 

 التدريب.

 ً قررةالإجراءات الجزاءات و :خامسا  - :الم 

خالفة المنسوبةمن  التدريب    علىالجهات القائمة    قِبل  من  التيقنيتم   -1 عتمدة؛  رسمية  بأوراق  الم    التحقيق   نتيجة  تتضمن  م 

 .المركز التدريبي المعني  من توقيعهوالجزاء الإدارى الذى تم  إجراءه،الذى تم 

ذكرة بالواقعة يتم رفع  -2 متها إلـىم   التدريب لإعمال شئونها حيال ذلك.  علىالجهة القائمة  بر 

تدرب فى حال كون   -3  .البورد المصرييتم فصله من  أخـرى    تدريبية  بـرامج  أو  ع ليا  بدراسات   بالتسجيل  قام  أو  م سجلاً   الم 

تعلقة  م  فــى حــال حــدوث   -4 عتمد    التدريبى  المركز  عــن  الغياب أو    بالسلوكخالفات م  ناسب إتخاذ    المعني، يتم الم   القرار الم 

   -يلي: مما 

 .إنذار أول بالفصل   -أ

 .بالفصل  نهائيإنذار   -ب 

 .ورد المصريلفصل من البا   -ج

 .نفقته الخاصةإستعاضة فترات تدريب على    -د 

 .نفقته الخاصة على  أخري إضافة فترات تدريب    -ه

دة الغياب)سادساً(   -  :الإنقطاع أو  م 

نفصلة  (يوم  15)  لمدة   مقبول،  م سبب   عذر  بدون  التدريب   عن  الإنقطاع  أو  الغياب  -1 تصلة،أو    م   أو  أشهر(  3)فى خلال    م 

 .الإنذار يستوجب  أقل،

نفصلة  (يـوم   60)من    أكثر  ، لمدةمقبول  م سبب   عذر  بدون  التدريب   عن  الإنقطاع  الغياب أو   -2 فى خلال   م تصلة،أو    م 

 .التدريبىيستوجب الفصل من البرنامج  واحد، عام تدريبي

  التدريب،  عن  نقطاعإ  التجميد، ي عتبرأو    جازةلإا  من  العودة  فى  التأخير  أو  التدريبى  بالمركز  التدريب   إستلام  فى  التأخير  -3

 .السابقين ذكره بالبندين سبق ما عليه وي طبق

دة ت ضاف الأحوال جميعفى   -4 بينة  أوالإنقطاع الغياب  م  دة  بالإنـذار الم  قررة، مـا التدريب لم  تدرب يتم فصل  لـم الم   .الم 

تعلقةعند حدوث    -5 ناسب يتم إتخاذ  ؛بأنشطة المجلس العلمى م خالفات م   - يلي: مما  (أو أكثر) القرار الم 

تدرب ستعاضة فترات تدريب على نفقة إ   -أ  .الم 

قررة.الإمتحان من أدوار  دخول عدد الحرمان من   -ب   الم 

تدرب فترات تدريب على نفقة  إضافة -ج  .الم 

تدرب  فصل -د  ً ) الم   .البرنامج التدريبى  من) فنيا
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ً بعسا  - :التدريبى البرنامج من والفصل القيدإيقاف  :ا

تدرب ي فصل  •  - :الأتيةمن البرنامج التدريبى فى الحالات  الم 

خالفتهحال   -1  برامج   أو  ع ليادراسات  فـي    م سجلاً في حال كونه  و  الإطار،هذا    فى  عليهاالمنصوص    للإشتراطات   م 

خالفته للتعهد أو    المصري،للبورد  عند التقدم    أخرى  تدريبية قدم مِنه    م   برامج   أو  العليا  بالدراسات   التسجيلبشأن    الم 

 .تسجيله بالبورد المصري  أثناء تدريبية أخرى

تدرب إذا حصل  -2 خالفة رتكب إو  نهائيعلى إنذار  الم  خالفات أخرى من  م   .الإنذارأيضاً  التى تستحق الم 

تدرب إذا لم يعود  -3  .المصريللبورد  تجميده  أو إنتهاء إجازتهمن تاريخ  يوم( 40)خلال للتدريب  الم 

تدرب إذا لم يتسلم  -4  .إليهتاريخ نقله   مـن يـوم( 40)خـلال المعني التـدريبى بالمركز التدريب  الم 

تدرب. -5 تاحةللم   عدم إجتياز إمتحان الجزء الأول خلال عددالفرص الم 

زاولة المهنةإذا صدر ضده حكم قضائى بإيقافه عن  -6 قيد  قضائى )نهائى( حكم  أو م   .للحرية م 

 .المهنة ممارسة عن ت عيقه حالة أو الأمراض  أصيب بأحد إذا  -7

ً مناث  -  :هامةنقاط    :ا

إذا كانت تمت   المصرى، إلاالبورد    مـن  إشراف  بدون   العربية  مصر  جمهوريةلا تحتسب أى فترات تدريب تمت خارج   -

عرض اللجنة العلمية   علىالمجلس والجهات المعنية، أو بموجب قرار من مجلس الإدارة بناءً    بين  إتفاقيات من خلال  

 العليا الم ختصة والمجلس العلمي الم ختص.
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ومن ممارساتهم الإكلينيكية    المتدربين،ات  ءلى التأكد من قدرات ومهارات وكفاإالبورد المصرى  ب  التدريبف  يهد    -

ك العمل    فيوكأعضاء  ،  ستقلينم    م تخصصينالصحيحة  خلال   في  الطبيمنظومة  من  وذلك  وخارجها،  مصر  داخل 

  )السريرية(   مجموعة من الإمتحانات التحريرية )الكتابية( والعملية والشفهية والإكلينيكيةإستخدام وسائل تقييم؛ تشمل  

قابلات الشخصية التي إجتازها  . التدريبي وفي نهايتهاتدرب أثناء سنوات البرنامج الم   والم 

 - المصرى: متحانات البورد إ فيتبعة العامة الم   ئالمباد (أولاً )

)التحريرية والعملية  عداد الإمتحانات  إتية أثناء تصميم و البورد المصرى القواعد الآالقائمة على  تتبع جميع المجالس العلمية  

 كلينيكية(: والإ

 للتخصص. العلميمتحانات بأنواعها على المنهج سئلة الإأتستند  .1

 - وتشمل:  ؛المنهج فيحددة الم   ات ءوالكفاسئلة مختلف المعارف والمهارات قيس الأت   .2
A.                   المهارات العملية ورعاية المرضي A. Patient care and procedural skills    

B. ةالمعارف الطبي  B. Medical Knowledge    

C. فراد بين الأ ةالمهارات التواصلي C. Interpersonal communication skills     

D.                                   المهارات المهنية D. Professionalism  

E.   التعلم والتقدم  على ةبنيالم   ةمارسمهارات الم E. Practice based learning and improvement     

F. النظام الصحي                                                                                     على ةبنيالم   ةمهارات الممارس F. System based practice 

 ثنائها.أمتحان ينعقد الإ  والتي ،قابلةناسبة لمرحلة التدريب الم  سئلة م  تكون الأ -3

بناءً يتم وضع الأ -4 يتم  ومتوازنة،  حددة ومرحلية  م    Assessment Blueprintمتحان  إعلى مصفوفة    سئلة  حتى 

ول  أ)جزء ختلفة  متحانات الم  ت المطلوبة للدراسة من خلال مستويات الإءاتغطية جميع الموضوعات والمهارات والكفا

 . ثالث( جزء - جزء ثاني -

( ً قررة تالإمتحانا(  ثانيا  المصرى بالبورد  الم 

 -الأول:  متحان الجزء  إ (1)

 -الأول: متحان الجزء إأهداف 

والم   ▪ بالتخصص  الصلة  ذات  والمهارات  الأساسية  المعلومات  مستوى  وفى   العلميالمنهج    فيحددة  تقييم  للتخصص 

 . Assessment Blueprintالإمتحان مصفوفة 

 -الأول:  متحان الجزء إوعد م  

ً متحان الجزء الأإيتم عقد   ▪ حيان لتغيير  بعض الأ  فيلجأ  وقد ي  عام،  كل    شهري مارس وأغسطس من  في   ول مرتين سنويا

متحان  متحان قبل الإوعد الإوسوف يتم الإعلان عن م  لها،  خطط  حالة الظروف الطارئة والغير م    فيمتحان  وعد الإم  

 المصرى.  الصحيلمجلس الرسمي لوقع م  العلى ، وذلك بشهر على الأقل

 - الأول: متحان الجزء إشروط دخول 

مع سداد رسوم    المصرى،التدريب بالبورد    بدأمن تاريخ  ثلاثة أشهر    بعد ول  متحان الجزء الأم لإتدرب بالتقد  سمح للم  ي   ▪

 -  :الآتيوذلك بعد إستيفاء وتقديم  ،متحان حدد قبل دخول الإالموعد الم   فيقررة متحان الم  الإ
  و أكثر. أدرجة  500بمجموع اللجنة العلمية العليا، وصى بها ت   التيعتمدة من الجهة م   TOEFL testالتويفل شهادة  .1
عتمدة ت وصي بها اللجنة العلمية العليا ICDL Standard Levelإمتحان مهارات الكمبيوتر    فيالنجاح  شهادة   .2  ، من جهة م 

 . الم ختصة
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 -الإمتحان: عفاء من أجزاء من الإ

متحان إعفائهم من  إ  جوز يذات التخصص؛    يف   العربي(البورد    -   MD  ه الدكتورا  -الأطباء الحاصلون على )الماجستير   ▪

 .ولالجزء الأ

تقدم إليهطابقة لبرنامج البورد المصري  فترات التدريب حسب الم  ل  إقتراح مَقاصةويجوز للمجالس العلمية للتخصص   ،  ()الم 

وافقة وبعد   -والمحتوىدة حيث الم   من وذلك بشرط التقدم   ،-اللجنة العلمية العليا الم ختصة وإعتمادها من مجلس الإدارة م 

وأن تكون    ،من تاريخ الحصول على الشهادة كحد أقصى  )خمسة سنوات(البورد المصرى خلال    فيبطلب التسجيل  

 . تطلبات الحصول عليهامنهج ضمن م  م   تدريبيقترنة ببرنامج عترف بها وم  الشهادة صادرة من جامعات أو هيئات م  

دة إعتماد التدريب   للحاصلين على الماجستير عن سنتين تدريب. )المقاصة(وفى جميع الأحوال لا تزيد م 

وإكمال   العام،حامل درجة الماجستير في التخصص الفرعي إجتياز إمتحان الجزء الأول في التخصص    علىي شترط    -

 فترة التدريب بنجاح.  

 -الأول: نظام إمتحان الجزء 

 .MCQs ختيارات تعددة الإمكون من أسئلة م  تحريري، متحان  إالأعم هو  فيمتحان الجزء الأول إ ▪

ذلك  و  العلمي،ويوضح ذلك بالمنهج  ذلك،  العلمية تغيير نظام الإمتحان إذا كانت طبيعة التخصص تستلزم    جوز للمجالسوي ▪

 اللجنة العلمية العليا وإعتماد مجلس الإدارة. وافقة م  بعد 

بناءً  مجلس الإدارة  قرها  ي    التي  Computer Labالحاسوب    معامل حد أ  فيعقد  وي  رقمي،  متحان  الإهذا  ن يكون  أويمكن   ▪

عن طريق منصة الإمتحانات   on line، وأن يكون  على عرض اللجنة العلمية العليا وبالتنسيق مع الأمانة العامة بالمجلس

 الإلكترونية بالمجلس الصحي المصري. 

على أن    إكلينيكيو  أ  عمليأو    شفويمتحان  إخر ليكون  أمتحان أو إمتحان  خصص جزء من الإيجوز للمجالس العلمية أن ت   ▪

 ً ً لذات التخصص وم    يكون موضوعيا وافقة اللجنة وذلك بعد م  المنهج،    في  هوموضح توثيق   العلميبأهداف المنهج    رتبطا

 مجلس الإدارة.عتماد إالعلمية العليا و

عدد الأسئلة  و متحان  الإ  ةد م    -والذي يشمل:بوضع وصف الإمتحان؛  المجالس العلمية للتخصصات    يقوم كل مجلس من ▪

إلا  غيير  يتم أي تَ على أن لا  و  ،تبعة في هذا الشأنن تلتزم بإتباع المعايير الدولية الم  أعلى  ، ووراق ومكوناتها  وعدد الأ 

اللجنة   إخطار  والعليا  العلمية  بعد  التحليلية    على  بناءً ،    ومؤشرات  Psychometric analysisللإمتحان  الدراسة 

ات ريغي ي تَ القرار الصادر بأ تدربين بخطر الم  ي  على أن  و،    Reliability and validity indicesالمصداقية والصلاحية  

 لصدور هذا القرار. متحان التاليالإ التغييرات علىهذه بناءً على ما سبق ، وعلى أن ت طبق 

ويبدأ إحتساب هذه الفرص من تاريخ أول   غير،ت حدد عدد مرات فرص التقدم لإمتحان الجزء الأول )ست مرات( فقط لا  ▪

تدرب دخولها،   تدرب الإمتحان مرة م حتسبة إلا في حالة توافر العذر    وعلىفرصة يستحق الم  أن ي عتبر عدم دخول الم 

تدرب من البرنامج التدريبي.  القهري الم سبب المقبول، وفي حالة إستنفاذ جميع هذه الفرص بدون نجاح يتم فصل الم 

 - : (التحريريالثاني )متحان الجزء إ  (2)
 -الثاني: متحان الجزء إأهداف 

إلى   ▪ الإمتحان  هذا  الحديثة  يهد ف  والتطورات  والمهنية  والعملية  التحليلية  النظرية والمهارات  المعلومات  تقييم مستوى 

تدرب حصل عليها    والتي  العلميالمنهج    فيحددة  والم    التخصص،  مجال  في  م تخصص اللازمة للعمل ك أثناء التدريب   الم 

 برنامج البورد المصرى.  في
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 -الثاني: متحان الجزء إوعد م  

ً   الثانيمتحان الجزء  إيتم عقد   ▪ حيان  بعض الأ  في  يتم اللجوءوقد  عامٍ،  من كل    وسبتمبر  إبريل  شهري  في  مرتين سنويا

متحان قبل الإهذا وعد  وسوف يتم الإعلان عن م  لها، خطط حالة الظروف الطارئة والغير م   فيمتحان وعد الإلتغيير م  

 المصرى.   الصحيلمجلس الرسمي لموقع العلى الأقل، وذلك متحان بشهر على الإ

 

 -الثاني: متحان الجزء إوط دخول رش

 أو صدور قرار بالإعفاء منه . متحان الجزء الأولإ فيالنجاح  ▪

تدرب   ▪ دة التدريب من المجلس الصحي    علىشهادة إتمام التدريب من الجهة القائمة    علىحصول الم  التدريب أو إعتماد م 

عتمدة   من المجلس الصحي المصري  دة التدريب عتماد م  إو  أ  ،المصري تدرب من خارج جهات التدريب الم  بالنسبة للم 

 من المجلس الصحي المصري.

بالسجل   ▪ ً   Portfolio  التدريبيالتقدم  تضمنا عتمد دربعتماده من م  إ و  كتملاً م    Logbookالأنشطة    ك تيب   م  الم  والمركز   ه 

قِ التدريبي،   من  النهائية  للمراجعة  للتخصص  وتقديمه  العلمي  المجلس  التقدم خلال  بل  قبل  الأقل  على  أشهر  ثلاثة 

 متحان. للإ

 خطاره بالميعاد.إعند  العلمي مجلسحددها ال ي  قابلة الشخصية التي تدرب بحضور الم  يلتزم الم   ▪

البرامج  إشهادات   ▪ الحتمية   لجميع  Foundation Coursesالتأسيسية  جتياز  والبرامج   Mandatoryالتخصصات، 

Courses   التخصص  تطلبات حسب م . 

 أن يتضمن تقرير الكفاءة السنوي حصوله على المستوى الذي يسمح له بدخول هذا الإمتحان. ▪

قررة، فيمتحان سداد رسوم الإ ▪ علن عنه ، حدد وعد الم  الم   الم   متحان. الإهذا قبل دخول ، الم 

 -الثاني: متحان الجزء إنظام 

حدد المجلس حددها المجلس العلمي للتخصص، وي  ي    MCQsالإختيارات  تعددة  كون من أسئلة م  م    تحريريمتحان  إهو   ▪

عدد الأوراق وزمن كل ورقة وعدد أيام الإمتحان، ويمكن للمجالس العلمية  )وصف هذا الإمتحان(  للتخصص    العلمي

 .وإعتماد مجلس الإدارة وافقة اللجنة العلمية العليا  بعد م  ذلك، وتغيير نظام الإمتحان إذا كانت طبيعة التخصص تستلزم  

مهارات   أيوكذا  التخصص،  تعلقة بذات  كلينيكية والعلوم الأساسية التطبيقية الم  متحان الجوانب الإالإهذا  غطى  يجب أن ي   ▪

  Blueprintالإمتحان  مصفوفة    فيموضحة  المكن قياسها بالأسئلة التحريرية ووي  العلمي،  المنهج    فيومعلومات مطلوبة  

Assessment . 

 -المصرى: متحانات التحريرية للبورد تعليمات عامة بشأن الإ •

 - التحريري: متحان مكان الإ

تراها الأمانة    التيمن مراكز الإمتحانات أو قاعات التدريب    أي  في(  والثانيمتحانات التحريرية )الجزء الأول  عقد الإت   ▪

 ، وذلك بعد التنسيق مع اللجنة العلمية العليا وإخطار السلطة الم ختصة. ناسبة لعقد الإمتحانالعامة م  

مانة العامة، وذلك قرها الأت  التي Computer Labأحد قاعات الحاسوب  فيعقد وي  رقمي، الإمتحان  هذا  يمكن أن يكون ▪

طريق منصة الإمتحانات الإلكترونية    عن on lineأو  ،الم ختصةوإخطار السلطة    ابعد التنسيق مع اللجنة العلمية العلي

 بالمجلس الصحي المصري. 

 -التحريري: متحان جراءات دخول قاعة الإإ

حضار إ   السفر، بالإضافة إلىو جواز  أحضار البطاقة الشخصية  إ مع  الإمتحان،  قد  قر عَ مَ   فيمتحان  يتم تسجيل حضور الإ ▪

تدرب  كارنيه البورد المصرى  . للم 

 متحان.ظهار كارنيه البورد المصرى طوال وقت الإإ جب ي ▪
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في الجلوس  قواعد  بشأن    للأمانة العامة،  الإداريمتحنين والطاقم  راقبين والم  رشادات ونصائح السادة الم  إتباع  بإ   يلتزم  ▪

 متحان. الإ

خصص المقعد الم    فيتدرب الجلوس  وعلى الم  المصرى،    ه بالبورد ومدون عليه رقم تدرب خصص لكل م  يوجد مقعد م   ▪

 له.

 .شابه ذلكما  أو، Smart Watchالساعات الذكية  التابلت أو لن يسمح بدخول التليفونات المحمولة أو أجهزة  ▪

 - التحريري: متحان تعليمات بشأن الإ

 قل.دقيقة على الأ 15متحان بـ يجب الوصول قبل بداية الإ ▪

 متحان.أكثر من ربع زمن الإ  تأخراً حالة الحضور م   فيمتحان لى لجنة الإإلن يسمح بالدخول  ▪

 .له حدد وعد الم  الم   فيمتحان الإ وينتهيلن يتم تعويض الوقت للمتأخرين   ▪

 متحان. حدد للإمتحان قبل مرور نصف الوقت الم  غادرة قاعة الإسمح بم  لن ي   ▪

 متحنين.الم   باقيزعاج  إوعدم   تامٍ  غادرة القاعة بهدوءحدد للإمتحان يجب م  غادرة قبل إنتهاء الوقت الم  حال الم   في ▪

 دقيقة. 15متحان بـ وقبل نهاية الإالوقت، بعد مرور نصف  المتبقيعلان الوقت إسوف يتم  ▪

 متحان. خيرة من الإدقائق الأ 10الـ  فيمتحان سمح بمغادرة قاعة الإلن ي   ▪

 - والإكلينيكي(:  والعملي )الشفويمتحان الجزء الثالث إ  (3)
 -الثالث: متحان الجزء إأهداف 

ستشارات تقديم الإ  فيوكذلك قدرته  في مجال تخصصه،    م تخصص تدرب على الممارسة الطبية كدرة الم  تحديد ق  يهد ف إلى   ▪

 تعلقة بتخصصه. الحالات الم   فيالآخرين   الطبيأعضاء الفريق  لباقي

عالجة الحالات  ات المتدرب الخاصة بمعرفة الآلية الوظائفية والمرضية الضرورية لتشخيص وم  ءتقييم معلومات وكفا ▪

 الإكلينيكية.

 المهارات السريرية )الإكلينيكية( والعملية حسب التخصص.  فيتدرب تقييم قدرة الم   ▪

الم   ▪ قدرة  )معملية    فيتدرب  تقييم  التشخيصية  الفحوصات  نتائج  ةتنظيري  -باثولوجيه    -  ةتصويري   -طلب  وتفسير   )

 تابعة تطور حالة المرضى.عالجة جيدة للحالات الإكلينيكية وم  الفحوصات من أجل فهم وم  

المنهج    فيهداف  وتوضيح هذه الأالتخصص،  كل تخصص بوضع المزيد من الأهداف حسب حاجة  المجلس العلمي بيقوم   ▪

 للتخصص. العلمي

 - الإمتحان: نعقاد إوعد م  

ً   عَقده مرتينويمكن  يناير،    شهر ديسمبر/  في  متحان مرة واحدة كل عامٍ الإهذا  عقد  ي   ▪ المجلس   ةوافقلأعداد المتقدمين وم    طبقا

الم ختصة  العلمي العلمية  اللجنة  م  بعض الأ  فيلجأ  ي  وقد  ،  والتنسيق مع  لتغيير  حالة الظروف   فيمتحان  وعد الإحيان 

الرسمي موقع  المتحان بشهر على الأقل على  متحان قبل الإوعد الإوسوف يتم الإعلان عن م  لها،  خطط  الطارئة والغير م  

 المصرى. الصحيلمجلس ل

 - الثالث: متحان الجزء إشروط دخول 

 نفس التخصص.  في بنجاحٍ  )التحريري( الثانيمتحان الجزء إ زإجتيامتحان الجزء الثالث لمن إسمح بدخول ي   ▪

 هذا الإمتحان، وتبعاً لما يتم الإعلان عنه . حدد قبل دخول وعد الم  الم   فيقررة متحان الم  سداد رسوم الإ ▪

 -الثالث:  متحان الجزء إنظام 

 .النهائي السريري الإكلينيكيمتحان الإ •

ن تلتزم بإتباع المعايير أ  على  (،ومكوناتها  )خطة ووصف هذا الإمتحانللتخصصات بوضع    ةتقوم المجالس العلمي ▪

تبعة،    ةالدولي متحان للإ  ةالتحليلي  ةالدراس  على  بناءً العلمية العليا، وبعد إخطار اللجنة  إلا  تغييرها  لا يتم    على أنوالم 
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 ات ي تغييرأتدربين ب خطر الم  وي  التخصص، ذلك في منهج   علىن ينص أ والصلاحية، وعلى ةالمصداقي ومؤشرات 

 متحان التالي. الإ على التغييرات هذه طبق ت  على أن و، متحانالإجراء إبعد 

 OSCEسواء العملية الموضوعية    - المحطات الإكلينيكية الموضوعية    يتكون إمتحان الجزء الثالث منوعلي أن   •

stations  الشرائح  و  أOSPE or Data OSCE  -،    متحانات الأخرى بداخلها دمج كثير من أنماط الإ  ةمكاني إمع - 

 . ةوالطويل ةمثل الشفوي والحالات القصير

ً راه م  ستخدام ما تَ إستمرار في  الإ  ةللمجالس العلمي  يجوز •  اللجنة   ةوافق م    علىوالحصول  ذلك،  للتخصص مع بيان    ناسبا

 .  الم ختصة العليا العلمية

 -الثالث: متحان الجزء إمكان 

متحانات بالجامعات ووحدات وزارة مستشفيات ومراكز التدريب ومراكز الإ  فيكلينيكية والعملية  متحانات الإعقد الإت   •

الكبرى   للمجلس-مصر  فيالصحة والسكان والمؤسسات الصحية  يتراءي  وذلك ،  -المصري  الصحي    أو حسبما 

 متحان. الإهذا تطلبات متحان مع م  مكانيات مقر الإإللتأكد من تلائم 

مجلس الرسمي للموقع  العلى  الأقل، وذلك  متحان بشهر على  متحان قبل الإالإهذا  وعد ومكان  علان عن م  يتم الإ  •

 المصرى.  الصحي

 - الإكلينيكي: متحان يام الإأعدد 

، أو حسبما يتراءي  متحانجزاء الإأتدرب الواحد( حسب يام )للم  أبعة أرلى إمتحان من يومين الإ هذا دةتتراوح م   •

 .-العلمية العليا الم ختصة وبالتنسيق مع اللجنة  -للمجلس العلمي الم ختص 

 - هامة: تعليمات 

تدرب يجب حضور   • متحان داية الإقل للتسجيل وحضور الجلسة التعريفية قبل بِ دقيقة على الأ  30متحان بـ  قبل الإ  الم 

 متحان.شرف على الإ ستاذ الم  مع الأ

تداء الكارنيه طوال إرمع  الخاص به،    و جواز السفر وكارنيه البورد المصرىأ   القوميحضار بطاقة الرقم  إيجب   •

 متحان. الإ هذا وقت 

 ويتم غلق الموبايل وتركه خارج مكان الإمتحان.  للإمتحان،لكترونية إجهزة أ أيسمح بإحضار لا ي   •

 .وتقديرٍ  حترامٍ إعاملة جميع المرضى وفريق المنظمين للإمتحان بتدرب م  يجب على الم   •

ثناء أو،  متحانالإهذا  جراءات منع ومكافحة العدوى خلال  إ حافظة على  الإمتحان الم    فيشاركين  يجب على جميع الم   •

 لى أخرى. إكلينيكية إنتقال من حالة الإ
 - المصرى: متحانات البورد حتساب درجة النجاح لإإالقواعد العامة للتحكيم و

 -التحريرية: متحانات الإ

   -ومنها ما يلي:  (Standardالمعايير القياسية )بإستخدام  ةالتحريري ةبي ا متحانات الكتحتساب درجه النجاح في الإإيتم  -

1 -  Angoff Method   نجوف إ  

2 - Modified Angoff Method نجوف المحوره  إ   

3 - Hofstee Method هوفستي    

رتفعة، وذلك  خري ذات موثوقية  أ    ةستخدام أي طريقإطلب    العلميمجلس  ويمكن لل - وافقة  بعد  م  ا اللجنة العلمية العليم 

 . High reliability methodالم ختصة 



26 
 

 - والشفوية: كلينيكية متحانات الإالإ

تدرب ن ينجح فيها  أو المحطات التي يجب  أو اللجان  أ لكل تخصص بتحديد عدد الحالات    المجلس العلميقوم  ي .1 سواء   -   الم 

 . ةجتمع و م  ة أنفرد م  

 .حده على ةمتحنين في كل لجنستخدم من السادة الم  التصحيح الم  بتحديد نموذج  العلمي مجلسقوم الي .2

 . ةوالعملي ةمتحانات الإكلينيكية والشفويالنجاح للإ ةحتساب درجنحدار الحدودي لإستخدام طريقه الإ إيتم  .3

Borderline Regression Method 

رتفعة، وذلكخري ذات موثوقية  أ    ةستخدام أي طريقإالعلمي طلب    مجلسويمكن لل - العليا،   العلمية  اللجنة  ةوافقبعد م    م 

 (.10وذلك في حالة أن يكون عدد الطلاب أكثر من )

High reliability method 

 .فما أقل (10)أن يكون عدد الطلبة  ةحال في -% فقط 60وتحتسب درجة النجاح  -

 Psychometric analysis التحليلية للإمتحان ةالدراسصدار إلا بعد إمتحان إي أ  ةعتماد نتيجإلا يتم  -

، تخاذه فيهاإوبيان ما تم    ة،التحليلي  ةما جاء في الدراس  ةمتحان بكاففصل عن الإ وتقديم المجلس العلمي للتخصص تقرير م  

 .ة والموثوقي  ةؤشرات الصلاحيمتحان وم  الإ ةرتقاء بجود رد والإوَ   جل تصحيح ماأمن  ستقبلاً تخاذه م  إسيتم  وبيان ما

 Reliability and validity 

 - الأسئلة: نشاء بنك إ

العليا بعدد العلمية  اللجنة    إخطارمع  والإكلينيكية،  نشاء بنك للأسئلة التحريرية  إكل مجلس علمي العمل على    يجب على -

ً به ضافة والأسئلة الم  بالبنك، توفرة الأسئلة الم    . دوريا
 

 -التظلمات: 

 -: الآتيةبالضوابط متحانات بأجزائها الثلاثة التظلم من نتائج الإن يتدربمن حق الم   -

الم  أ .1 يتقدم  ً ن  )  تدرب شخصيا ال  رسميتوكيل  م وجب  بو   ه  و من ينوب عنأ بالتظلم  بالتعامل مع  مجلس الصحي  خاص 

 (.المصري

2.  ً  ترنت. ن و عبر الإأالمصرى  الصحيمانة العامة للمجلس بالأ  يكون التظلم كتابيا

ً  -حددة دة م  للتظلم م  يكون  .3  علان النتيجة.تاريخ إمن   خلال خمسة عشر يوما

 التقييم. و أ عادة التصحيح إعادة رصد الدرجات فقط ولا يتم إيتم  .4

 قدمة بغير ذلك.ظلمات الم  تلى الإنظر ولن ي   ،خصص لذلكالم   الرقميأو  الورقيقدم التظلم بإستخدام النموذج ي   .5

 

 -التظلمات: تبعة لفحص الخطوات الم  

الم ختصة،   متحانات الإ  ةدارإبواسطة  ،  متحان أو اللجانوراق الإأجميع    فيتدرب  راجعة الدرجات الحاصل عليها الم  يتم م   .1

 ومن الجائز حضور رئيس المجلس العلمي أو من ي فوضه.

 تدرب بذلك. خطر الم  طابقة ي  إذا وجدت النتيجة م   .2

للتخصص لإعادة خطوات الرصد  العلميخطر رئيس المجلس وي  بذلك، طابقة يتم كتابة تقرير إذا وجدت النتيجة غير م   .3

علنة تدرب عن الدرجات الم  ختلاف درجات الم  إوفى حالة التأكد من  العلمي،  عضاء المجلس  أ حضور أحد    فيخرى  أ  مرة  

تدرب بنتيجة فحص التظلم وإعادة رصد لاغ الم  إبويتم  العامة،    انةللأم  العلمي وقع من رئيس المجلس  يتم رفع تقرير م  

 ، وعلى أن يتم تصويب الحالة طبقاً لنتيجة التظلم.الدرجات 
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 تاريخ تقديم الطلب. عمل( من يوم 21) يتم الإنتهاء من الرد على التظلمات خلاليتعين أن  .4

 - الإمتحانات: سرية 

يجب على    التيوتخضع لمتطلبات عدم الكشف  ،  والنشروتحميها حقوق الطبع  ،  متحانات التحريرية والعملية سريةً الإ .1

 لتزام بها.حترامها والإإالجميع 

تدرب ورقم سم الم  إسئلة مكتوب عليها  وراق الأأ جابة ووراق الإأتدربين تسليم  متحان يجب على جميع الم  نهاية الإ  في .2

 حدد لذلك. المكان الم   في  الخاص به البورد المصرى

ي   .3 الم  إعتبر  سوف  ً متحان  بتسليم ورق الأ  في  تدرب لاغيا سم  جابة مكتوب عليها الإوراق الإأ سئلة مع  حال عدم قيامة 

 . الخاص به بالكامل ورقم البورد المصرى

تدرب متحان  إعتبر  سوف ي   .4 ً   الم  أوراق   فيأو كتابة الأسئلة    الإمتحان،من أوراق    أيحاولة تصوير  حال قيامة بم    في  لاغيا

 خارجية. 

تبعةسياسة ال  - بالإمتحانات: بشأن سلوك الطلاب  الم 

ن الحكم  أ والتأكد من  بالبورد المصري،  متحانات  حافظة على نزاهة وعدالة الإالمصرى الم  مجلس الصحي  ولويات الأمن   -

القواعد  ت  ضعولهذا و  ،  التدريب فترة  ثناء  أكتسبوها  إ  التيعلى قدراتهم العلمية والمهنية    تدربين فيها قد تم بناءً داء الم  آعلى  

وافقة ضمنية متحان م  عتبر دخول الإوي  الإمتحانات،  ثناء  أ تدربين  للم    المهنيمتحان وللمحافظة على السلوك  تية لسير الإالآ

 لتزام الكامل بهذه القواعد. على الإ

 - الإمتحانات: ثناء أتعريف السلوك الغير لائق 

 - الآتية: من التصرفات  أييتضمن السلوك الغير لائق 

 متحان. التدخين أثناء الإ -1

تدرب جهاز إلكتروني مع ال أيوجود  -2  (. ةالبسيط ةالحاسبالآلة متحان )بخلاف ثناء الإأستخدامه إأو  م 

 حدد. متحان الم  تهاء وقت الإإنبعد   الورقة،أو عدم تسليم الكتابة  فيستمرار الإ -3

متحنين، وراقبين وخالفة تعليمات الم  م   -4 مكان من كراسة   فيمتحان على التعليمات المطبوعة أو  ورقة الإ  فيالكتابة  الم 

 ستخدامه.إالإجابة يحظر 

شكال شكل من الأ   بأيصرح بها  مواد غير م    أي و  أ و قواميس  أكراسات    و أراق  أو  في  ةملاحظات مكتوب  أي ستخدام  إ -5

 متحان. ثناء الإأ

 شكال.شكل من الأ بأيو الحالات أ متحان سئلة الإأو تسجيل أو تصوير أحاولة نسخ م   -6

 نترنت. متحان على شبكة الإويشمل ذلك وضع تفاصيل الإالأشكال، شكل من   بأيمتحان نشر محتوى الإ -7

 متحان. متحان خارج قاعة الإسئلة الإأخراج إ -8

تدرب  أيجابات إطلاع على حاولة الإم   -9  خر. أ م 

تدرب  لأيالسماح  -10  جابات. خر بنقل الإأ م 

تدرب  أيمحاولة التواصل مع  -11  متحان. ثناء الإأخر أ م 

 عدم الالتزام بتعليمات المراقبين والممتحنين.  -12

 راقبين. و الم  أ متحنين للم   البدنيو أ اللفظيعمل من شأنه الإيذاء   أيقدام على الإ -13

 متحان.ثناء الإأ تخريبيو أؤذى تصرف م   أيقدام على الإ -14

تدرب  و البطاقة الشخصيةأتزوير كارنيه البورد المصرى  -15  .للم 

تدرب   أينتحال شخصية إحاولة م   -16  خر.أ م 

 متحان. الإهذا متحان قبل الحصول على محتوى الإ -17

 متحان.حاولة تزوير نتيجة الإم   -18
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حد غير عادلة لأيزة  عطاء مِ إ  ن ينتج عنه  أ يمكن    الذيو السلوك  أ الخداع  التدليس وشكال الغش وأخر من  أشكل    أي -19

تدربين  .الم 

 الحاسب الألى   -كاميرات الفيديو    -  الكاميرات   -  معدات التسجيل  -  التليفون المحمول بأنواعه  ؛جهزة الإلكترونيةتشمل الأ -

جهزة أ  وأي  -  Smart Watchالذكية    والساعات   -(  tabletsلكترونية )لواح الإوالأ  -(  Laptop)  الشخصيالكومبيوتر  

 نها تخزين وعرض ونشر المعلومات. ألكترونية من شإ

تدرب   عاليهمن السلوكيات المذكورة    أيناء حدوث  أثمتحنين الموجودين  و الم  أراقبين  من الم    أي  علىويجب   -  إيقاف الم 

 دناه. أبينة جراءات الم  حسب التوجيهات والإ ،متحان ستكمال الإإومنعه من 
 

 -الإمتحانات: جراءات التعامل مع السلوك الغير لائق أثناء إ

وقوع  ثناء  أمتحن الموجود  و الم  أراقب  ستكمال وتوقيع نموذج تقرير عن حادث السلوك الغير لائق بواسطة الم  إ  ينبغي .1

 .الم ختص  متحانات لى قسم الإإالحادث ويقدم التقرير 

المسئولة عن  لجنة  اللى  إكتوب  متحان وتقديمها مع التقرير الم  ناء الإأثسمح بوجودها  جهزة لا ي  أو  أمواد    أيصادرة  يتم م   .2

تدرب سمح  وسوف ي  إدارة عملية الإمتحانات،   تخاذ  متحانات لإلكترونية بعد عرضها على لجنة الإجهزة الإستلام الأإب  للم 

 متحان.  نفس يوم الإ ، فيجراءات اللازمةالإ

تدرب يتم إثبات الواقعة ومنع  .3 تدرب،متحان إلغى وي  السلوك، المؤدى لسوء  الم   غادر لجنة الامتحان. وي   الم 

تدرب قد يمنع  ،  الم ختص   ، التي ي قدرها المجلس العلميبعض الحالات   في  .4 متحان لفترة تتراوح ما بين  من دخول الإ  الم 

 لى سنتين. إسنة 

تدربينحالة قام أحد    في  .5 تخاذ الإجراءات القانونية  إ يتم  بعاليه(،    15و14و13  )رقم  بند ال  فيبأحد التصرفات المذكورة    الم 

 .لإعمال شئونها بلاغ الشرطةإاللازمة مع 

تدرب متحان  إعتبر  سوف ي   .6 ً   الم  تدرب حالة عدم قيام    في   لاغيا بتسليم ورق الأسئلة مع أوراق الإجابة مكتوب عليها    الم 

 . الخاص به سم بالكامل ورقم البورد المصرىالإ
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 :- ضوابط عامة

 شكل مجلس علمي لكل تخصص في البورد المصرى بقرار من مجلس الإدارة.ي   •

قترح تشكيل المجالس العلمية لمجلس إدارة المجلس الصحي المصرى  • يتقدم الأمين العام للمجلس الصحي المصرى بم 

 اللجنة العلمية العليا، والرئيس التنفيذي للمجلس.للإعتماد، وذلك بعد التنسيق والتسمية من 

برامج   • وإعداد  البرامجي،  الإعتماد  في  الرئيس  المرجع  وت عتبر  لبرامجها،  الأكاديمية  بالشئون  العلمية  المجالس  تختص 

 التدريب وتطويرها، وإعداد وتنفيذ الإمتحانات. 

يرَفع كل مجلس علمي تقاريره الدورية للجنة العلمية العليا تمهيداً لعرضها على مجلس الإدارة لإعتمادها، وعلى أن ت وافى  •

 الأمانة العامة بها. 

ينعقد المجلس العلمي على الأقل مرة واحدة كل شهر، وت رفع محاضر الاجتماعات والتوصيات إلى الأمانة العامة لإعمال  •

 شئونها بشأنها.  

دة أربعة سنوات، وت جدد بقرار من مجلس الإدارة، وبناءً على عرض الأمين العام وبالتنسيق   عضوية المجلس العلمي • لم 

مع اللجنة العلمية العليا، ولا يجوز شغل منصب رئيس المجلس العلمي ومسئولي التدريب والإمتحانات لأكثر من دورتين  

تتاليتين. ويجوز للأمانة العامة بالتنسيق مع اللجنة العلمية ال عليا التوصية بعمل بعض التعديلات في تشكيل هذه المجالس م 

دة الدورة، وعلى أن ت رفع لمجلس الإدارة للإعتماد.   في منتصف م 
  - العلمي: تشكيل المجلس 

 ( عضو. 15( حتى ) 11ي شكل المجلس العلمي للتخصص من عدد ) •

قدمة من الجهات العلمية المعنية )الجامعات  • تقوم اللجنة العلمية العليا للبورد المصري بدراسة السيرة الذاتية للم رشحين الم 

تمهيداً لعرضها على مجلس الإدارة   للمجلس  الأمانة العامةوزارة الصحة ... إلخ(، ورفعها إلى    -الجيش    -الشرطة    -

   .للإعتماد 

 - ي شترط لعضوية المجلس العلمي ما يلي:  •
مارس للتخصص. ▪  أن يكون م 
حاصل على شهادة الدكتوراه في التخصص وخبرة عشرة سنوات على الأقل، أو حاصل على الزمالة /البورد المصرى  ▪

دة المذكورة بالنسبة للتخصصات الجديدة أو   ومن الممكن  سنوات،  ةفي التخصص وخبرة عشر التغاضي عن شرط الم 

 النادرة. 
 له خبرة عملية في التعليم الطبي.  ▪
 الإلتزام بحضور إجتماعات المجلس العلمي. ▪

ي راعى عند تشكيل المجلس العلمي، وجود أعضاء من هيئة التدريس من عدة جامعات، واستشاريين من الجهات التابعة  •

نطبق عليهم الشروط المذكورة    -الصحة، والقوات المسلحة، ووزارة الداخلية  لوزارة   ، كما ي راعى في  -من الأطباء الم 

 ذلك التمثيل الجغرافي.

 لا يجوز الجمع بين عضوية المجلس العلمي لأكثر من تخصص. •

 يتم إختيار رئيس المجلس العلمي عن طريق الإنتخاب من بين أعضاء المجلس العلمي. •

 .لفترة واحدة فقطيجوز إعادة إنتخاب رئيس المجلس العلمي  •

يتم إختيار مسئول الإمتحانات من بين أعضاء المجلس العلمي، ويكون الم شارك الرئيسي مع رئيس المجلس العلمي في   •

 الإمتحانات، ويكون مسئول مع رئيس المجلس العلمي عن بنك الأسئلة.  ووصف وضع الإمتحانات وخطة

تابعة تنفيذ البرنامج التدريبي.  •  يتم إختيار مسئول للتدريب من بين أعضاء المجلس العلمي، ويكون مسئولاً عن م 

  يتم إختيار مسئول للجودة.     •

، العلمي أربع سنوات بالمجلس    سابقة لا تقل عن   قد أمضي فترة عضوية أن يكون  لمنصب رئيس المجلس العلميي شترط   •

 العلمية الجديدة.وي ستثني من ذلك المجالس 
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 - العلمي: هام ومسئوليات رئيس المجلس م  

 تحضير جدول أعمال ورئاسة إجتماعات المجلس العلمي. .1
 تمَثيل المجلس العلمي أمام اللجنة العلمية العليا/ الأمانة العامة، ومجلس الإدارة.  .2
نوط بها. .3 تابعة تحقيق المجلس العلمي لمَهامه وأهدافه الم   م 
 للإعتماد. للأمانة العامة للعرض على مجلس الإدارة نتائج الإمتحانات، ورفعهاإقرار  .4
متحنين للإمتحان النهائي العملي.  .5  إختيار قائمة الم 
تابعة سير أعمال الإمتحانات مع مسئول الإمتحانات بالمجلس العلمي. .6  م 
 عنها. العمل على م شاركة جميع أعضاء المجلس العلمي في أنشطته المسئول  .7
تابعة تنفيذ البرنامج التدريبي مع مسئول التدريب. .8  م 

 

 :-العلمي هام المجلس م  

 -  للتدريب:بالنسبة  -أولاً: 

 وضع الخطة السنوية لأنشطة المجلس العلمي، وتقديمها للجنة العلمية العليا / الأمانة العامة. .1
عتمدةتدرب بالبورد المصري  إقتراح الحقوق والواجبات الفنية للم   .2   ، وذلكأثناء عمله بالمستشفى أو المراكز التدريبية الم 

 والإعتماد من قِبل مجلس الإدارة. العلمية العليا للعرض على اللجنة اتمهيدً 
تكاملة وقائمة   .3 وضع المحتوى العلمي للمناهج والبرامج العلمية والتدريبية وتحديثها، والعمل على أن تكون هذه المناهج م 

 . Integrated Competency & EPA-based Curriculaعلى الكفاءات والأنشطة المهنية التي يمكن الإعتماد عليها  

عتمدة  ي شارك أعضاء المجلس العلمي في الإشراف على مراكز التدريب   .4 والعملية التدريبية، ويمكن الإستعانة بم شرفين  الم 

 لحاجة التدريب، مع إخطار الأمانة العامة بذلك.من خارج المجلس العلمي للم شاركة في هذه المهام طبقاً  
 الإشراف على تنفيذ المناهج والبرامج العلمية والتدريبية للتخصص.  .5

قترحات للتحسين  .6  .ي ناقش المجلس العلمي دورياً فعاليات التدريب، ووضع م 

تطلبات الخاصة ببرنامج التدريب كجزء من متطلبات الإعتماد البرامجي.  .7  وضع وتحديث المعايير والم 
 والتعليم عن بعد.  E-Learning دعم وتبنى تطبيق التعليم الإلكتروني .8

تدربين.  .9 دربين والم   تنظيم دورات تدريبية للم 
تدربين،   .10 قابلة الم  تدربين من خلال دراسة نماذج التقييم، والتغذية الراجعة، وسجل الأنشطة، وم  تابعة مَسار ومستوى الم  م 

 والزيارات التفقدية. 

 -  التدريب:بالنسبة لمراكز  -ثانياً: 

 إقتراح مصفوفة الإعتماد البرامجي للتخصص، وذلك طبقاً للمرجو تحقيقه بالمنهج العلمي. -1
 .ذِكره مدراسة طلبات مراكز التدريب للإعتماد البرامجي في ضوء ما تقد  -2

 - للإمتحانات: بالنسبة  -ثالثاً: 

 الإمتحان وتحديثه. ، ووضع وصف إقتراح ن ظم الإمتحانات  -1
متحنين. -2  وضع قائمة بأسماء الم 
 ، وإتخاذ ما يلزم حِيال ذلك. Analysis   Psychometricتحليل نتائج الإمتحانات  -3

  للجنة العلمية العليا / الأمانة العامة؛ لإعمال شئونهما.رفع تقرير م فصل عن كل إمتحان  -4
 وتطويرها بما يتماشى مع المعايير العالمية.مًراجعة طرق ومنهجيات الإمتحانات بشكل دوري   -5
 .وضع الإمتحانات بجميع أجزاءها، وتصحيح الإمتحانات التي تستلزم ذلك -6

 الم شاركة في الإمتحانات الإكلينيكية والعملية والشفوية.  -7
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 - التدريب:بشأن إعتماد  -رابعاً: 

البورد المصرى، سواء من داخل الدولة أو خارجها، وإقتراح دراسة الشهادات المهنية والبرامج التدريبية من خارج   -1

دد والمحتوى التي يلزم قضاؤها، والإمتحانات التي يجب إجتيازها للحصول على شهادة البورد المصرى، وعلى أن  الم 

 .ا، والإعتماد من مجلس الإدارةت رفع للجنة العلمية العليا / الأمانة العامة؛ تمهيداً لإتخاذ ما يلَزم بشأنه

هام  -خامساً:   - أخرى:م 

تدربين )إن وجد  -1  .) تقييم البحث العلمي للم 

تابعة )  -2 من بين أعضاؤه أو أعضاء خارجيين؛ للقيام بعمل الم شرف العلمي   (Auditيجوز للمجلس العلمي تكليف لجنة م 

 وعلى أن يتم إخطار اللجنة العلمية العليا / الأمانة العامة بذلك. ،-في حالة عدم تواجده أو عدم قيامه بواجباته  -
 أية أمور أخرى ي كلف بها من قِبل مجلس الإدارة أو اللجنة العلمية العليا / الأمانة العامة. -3
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أمر تفسير أي بند من بنود هذا الإطار في حالة الغموض أو الإختلاف في مفهومه،   الم ختصة  يعود للجنة العلمية العليا -1

 أن تتخذ الإجراءات اللازمة بشأنه. وعلى

السعي دائماً نحو تسيير العمل بموجب أحكام هذا الإطار، وتنفيذ   الصحي المصري الأمانة العامة للمجلس علىيتعين  -2

نظمة لذلك.   القرارات الم 

نبثقة عن اللجنة العلمية العليا    (،الإدارة اللجنة الفرعية الم ختصة )أو أكثري شكل مجلس   -3 ما   إلى بالإضافة    –وتكون م 

همتها النظر فيما ي حال إليها من طلبات في نطاق تطبيق القواعد والأحكام   –تحتاجه من عناصر لإكمال عملها  تكون م 

العليا / الأمانة العامة(   علىوالعرض    الإطار،المذكورة في هذا   اللجنة العلمية   / جهة الإختصاص )مجلس الإدارة 

 لإعمال شئونها حيال ما تصدره من توصيات أو قرارات.

ئحة  لام بإصدار ال2023( لسنة  3798من قرار رئيس مجلس الوزراء رقم )  (38ت طبق الرسوم الواردة في المادة رقم ) -4

وفيما لم يرد به   م،2022( لسنة  12تنظيم المجلس الصحي المصري الصادر بالقانون رقم )والتنفيذية لقانون إنشاء  

بين بالجدول الم رفق    علىالمصروفات الإدارية    إليه( ت حدد نص في القرار )الم شار   نظير الخدمات المطلوبة    –النحو الم 

قررة في هذا الشأن. الإدارة،وذلك بقرار من مجلس  المصري،بالبورد   وإستيفاء الإجراءات الم 

ذلك،    إلىإذا ما دعت الحاجة    جديدة،إضافة بنود    أوفي هذا الإطار    الواردةيجوز لمجلس الإدارة تعديل بعض البنود   -5

العلمية    علىبناءً   اللجنة  مع  التنسيق  وبعد  العامة  الأمانة  بمقترح من  الإدارة أن    وعلى  العليا،توصية  لمجلس    ي رفع 

وافقة للإعتماد وا  . الصحي المصري الموقع الرسمي للمجلس علىومن ثم نشرها  الإضافة،التعديل أو  علىلم 

  للعلم والعمل بموجب أحكامه. المصري،الموقع الرسمي للمجلس الصحي  علىي نشر هذا الإطار   -6
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 الجدول المُرافق 

 )المصروُفات الإدارية المُقررة( 

 ( المُرفقة باللائحة التنفيذيةالرسوم جدول )

 رسوم إعتماد أماكن التدريب الصحي وترخيصها: - أولاً: 

 نوع الرسم  القيمة المُحددة 

 جنيه  6000
إعتماد أماكن التدريب الصحي وترخيصها لتدريب البورد المصري )إعتماد مؤسسي 

 .طبقاً للمعايير العامة للتدريب( للجامعات والجهات الحكومية

 جنيه  8000
إعتماد أماكن التدريب الصحي وترخيصها لتدريب البورد المصري )إعتماد مؤسسي 

الأهلية ومُنظمات المجتمع المدني غير الهادفة  طبقاً للمعايير العامة للتدريب( للجامعات 
 للربح. 

 جنيه  30000
إعتماد أماكن التدريب الصحي وترخيصها لتدريب البورد المصري )إعتماد مؤسسي 

 الخاصة. طبقاً للمعايير العامة للتدريب( للجامعات والجهات 

 جنيه  3000
برامج  إعتماد أماكن التدريب الصحي وترخيصها لتدريب البورد المصري )إعتماد 

( للجامعات والجهات للتدريب في التخصص الواحد طبقاً للمعايير الخاصة بكل تخصص
 الحكومية

 جنيه  5000

 
 

برامج  إعتماد أماكن التدريب الصحي وترخيصها لتدريب البورد المصري )إعتماد 
الأهلية ( للجامعات للتدريب في التخصص الواحد طبقاً للمعايير الخاصة بكل تخصص
 ومُنظمات المجتمع المدني غير الهادفة للربح. 

 بيان الخدمة المطلوب الحصول عليها  المُقابل 

  للمتدرب المصري  للمتدرب الوافد 

 طلب فحص ومُراجعة وإعتماد كٌتيب الأنشطة  500ج 4000ج

 500ج 4000ج
فحص صحة إستصدار شهادات للجهات الخارجية  

 للمُتدرب 

 إستخراج شهادة مؤقتة للمُتدرب  200ج 4000ج

 إستخراج شهادة نهائية للمُتدرب  400ج 10000ج

 تقديم طلب تظلم من نتيجة الإمتحان  200ج 1000ج

 طلب فحص وإعتماد مُدرب بالبورد المصري  ج1000 
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 جنيه  20000

 
 
 
 

برامج  إعتماد أماكن التدريب الصحي وترخيصها لتدريب البورد المصري )إعتماد 
( للجامعات والجهات للتدريب في التخصص الواحد طبقاً للمعايير الخاصة بكل تخصص

 الخاصة. 

   -رسوم إعتمــاد المشرفـــــين:  -ثانيا: 

 

 

 

 :اً رسوم عقد إختبار البورد المصري وإعتماد شهادة إجتيازهلثثا

 

 نوع الرسم  القيمة المُحددة 

 إعتمــاد المشرفــــــين  1000 جنيه 

فئات الرسم لغير 
 المصريين 

فئات الرسم  
 للمصريين 

 نوع الرسم

 1500 جنيه  6000 جنيه 
أداء إختبار البورد المصري النظري بأي جزء لأول  

 مرة

 3000 جنيه  8000 جنيه 
إعادة إختبار البورد المصري النظري بأي جزء  

 للمرة الأولي 

 6000 جنيه  10000 جنيه 
إعادة إختبار البورد المصري النظري بأي جزء  

 للمرة الثانية 

 8000 جنيه  12000 جنيه 
إعادة إختبار البورد المصري النظري بأي جزء  

 للمرة الثالثة أو ما يليها من مرات 

 أداء إختبار البورد المصري السريري لأول مرة  4000 جنيه  10000 جنيه 

 6000 جنيه  12000 جنيه 
إعادة إختبار البورد المصري السريري للمرة الأولي  

 بأي جزء 

 7000 جنيه  14000 جنيه 
إعادة إختبار البورد المصري السريري للمرة الثانية  

 بأي جزء 
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 9000 جنيه  16000 جنيه 
إعادة إختبار البورد المصري السريري للمرة الثالثة  

 أو ما يليها من مرات بأي جزء


